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INTRODUGAO

O presente Plano de agdo 2025 apresentara metas a serem atingidas no exercicio de 2025, a fim de obter melhorias em cada processo identificado,
bem como seus responsdveis, prazos, metas e monitoramento dos resultados, abrangendo as areas de gestao de ativos e passivos deste Regime
Proprio de Previdéncia Social.

BREVE HISTORICO

Em 1992 foi instituido o Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais (FUPREBEN), que em 2003 transformou-se na autarquia Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.

Os principais objetivos da criago do Instituto foram a transparéncia e a busca pelo equilibrio financeiro e atuarial do regime previdenciario municipal.

Em 2012 criou-se a Segregacdo de Massa, passando a existir dois Planos: Financeiro e Previdenciario. Em 2019 houve uma atualizagdo na
segregacéo de massas, que comprou vida do planc previdencidrio para o financeiro, mediante a aprovacéo de nova lei de custeio do RPPS municipal.
Em 16 de setembro de 2025 foi revisada a Segregag@o de massa dos servidores publicos municipais através da Lei Complementar n® 5.531/2025.
Com isso, quem ingressou no servigo publico ou se aposentou até 31/12/2015 fica pertencente ao Plano Financeiro e, a partir desta data, ao Plano

Previdencidrio.
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Garantir o futuro dos servidores plblicos municipais e de seus dependentes, por meio da concessao de beneficios previdenciarios.

VISAO

Ser reconhecido pelos servidores publicos ativos e inativos do Municipio pela exceléncia na prestagéo de servigos.

VALORES

Celeridade
Comprometimento
Etica
Humanizagao
Responsabilidade
Transparéncia
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

O S&o Jodo Prev tem a seguinte estrutura basica:
| - Orgaos executivos:
a) Superintendéncia;

b) Diretoria Executiva: integrada pela Diretoria Administrativa-Financeira; Diretoria de Beneficios Previdenciarios e Diretoria Juridica;
c) Controladoria Interna.

Il - Orgdos colegiados:

a) Conselho Administrativo,
b) Conselho Fiscal;
c) Comité de Investimentos.
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AREA DE BENEFICIOS:

Responsavel: Diretoria de Beneficios Previdenciarios

MONITORAMENTO DOS

ACAO PRAZO META
RESULTADOS
Assegurar 0 suporte continuo aos segurados (ativos e [ Janeiroa | Atender 100% da demanda Controle de processos
inativos) por meio de canais presencials e digitais (WhatsApp, | dezembro elaborados, e acompanhamento
telefone e e-mail). O objetivo central é o esclarecimento de dos atendimentos por meios
demandas relativas a beneficios previdenciarios, pensdes e eletrénicos.
isencbes tributérias, mediante a devida formalizagao de
requerimentos.
Manter a base de dados dos servidores inativos (aposentados Janeiro a 100% dos servidores | Realizagdo da prova de vida
e pensionistas) atualizada dezembro | cadastrados e atualizados anual, feita pelos segurados
inativos no més de aniversario
Implantar a Prova de Vida Online, através de ferramenta Ate Regularizar a Lei que | Acompanhamento e controle do
disponibilizada pelo Ministério da Previdéncia e Governo | dezembro | regulamenta as provas devidae |uso da ferramenta e dos
Federal iniciar o uso da ferramenta. segurados que fizeram uso da
mesma através de relatdrio
mensal.
Atualizar os conhecimentos para utilizagdo do novo Comprev. | Janeiroa |Manter o responsavel pelo | Participacdo em Cursos,
dezembro | COMPREV palestras e demais ferramentas.
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Incluir requerimentos no sistema Comprev. Janeiroa | Manter o fluxo de processos em | Fluxo em andamento.
dezembro | andamento
Incluir, inclusive, os requerimentos entre estados @ municipios Juhoa |Iniciar a  Inclusdo  dos | Fluxo em andamento.
no sistema Comprev. dezembro | requerimentos dentro do prazo
estabelecido.
Participar das IntegragBes com novos servidores realizadas | Sempre que | Levar educagio previdencidria | Fotos para registro.
pela prefeitura. houvera | aocs novos servidores e visando
integrag8o | aproximar os segurados do S&o
Jogo Prev. |
Elaborar o plano de agdo de 2026 Até Aprovagdo pela Diretoria | Plano disponibilizado no site até
31112/2025 | Executiva do Plano de Agdo | dezembro
proposto
Realizar agbes para promover a educag3o previdenciaria dos | Janeiroa | Realizar encontros e palestras, | Registro dos encontros e
servidores ativos, em parceria com os entes (Prefeitura, | dezembro | participar da integragdio (levar | reunides através de folos e
Camara e autarquias) e distribuir aos servidores a cartilha educagdo previdenciaria aos | matérias no site.
previdenciaria Séo Jodo | novos  servidores),  visando
Prev perto | aproximar os segurados do Sao
de vocé Jodo Prev.
Organizagio e realizagio da Campanha Natal Solidario, em | Novembro e | Arrecadar itens necessarios as | Fotos de divulgagdo/ matéria
dezembro | instituicdes selecionadas publicada no site.

prol de entidades do municipio.
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AREA DE RECURSOS HUMANOS

Responsavel: Chefia de Recursos Humanos

l AGAO PRAZO META MONITORAMENTO DOS
RESULTADOS

Pagamento de estagidrios Mensal Até dia 01 de cada més: Regularidade no  pagamento
Dias 25 a 30 de cada més: Disponibilizagdo de | mensal de bolsa aos esiagiarios
Fechamento de folha mensal pelo Portal do CIEE. documentos comprobatdrios | por parte do CIEE.

utilizades pelo setor de

contabilidade para realizagio

de repasse ao CIEE.
Plataforma de consignados Ate Eliminagdo de 100% daa\ Verificagdo da eliminagio de
Implantagdo de sistema de geragdo de carta margem e de | dezembro/20 | possiveis falhas de | problemas que envolvam utilizagao
controle de margem de consignados integrado entre as 25 monitoramento de cartas | de cartas margem vencidas ou

instituigdes financeiras conveniadas e o Instituto de

Previdéncia.

margem de consignados,
incluindoe comprometimentos
de margem que ainda ndo
estejam visiveis na ficha
financeira pelo instituto devido
ao baixo indice de retormo
sobre a situagdo das cartas
pelas instituicdes financeiras,

comprometimentos de margem
que ainda ndo constam na ficha
financeira fazendo com que as
instituigbes sempre
respeitem a margem vigente e a
margem que ja
comprometida com

financeiras

estiver
outros
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bem como o respeito ao prazo
de validade das cartas, a
margem vigente e a margem
j@ comprometida por parte

das instituigdes financeiras.

consignados, seja de qual for a
instituic@o financeira.

Relégio de ponto Até Implantagdo de novo relégio | Redugdo de chance de falhas e
Troca de relégio de ponto por modelo atualizado mais | dezembro/20 | de ponto, mais atualizado, | otimizagio do tempo de emissao
adequado as rotinas de controle de horarios. 25 reduzindo adequagies e |de relatorios aos servidores,
digitagbes manuais em | diretorias e superintendéncia,
planilha de controle paralela | fazendo com que o feedback do RH
ao espelho de ponto. seja mais proximo possivel da data
da solicitagdo.
Manter em dia o envio das informacgbes ao Sistema Audesp Janeiroa | Enviar 100% das informagtes | Regularidade nas fiscalizagbes
dezembro
Realizar pagamento dos beneficios previdenciarios Mensal | Todo 1° dia dtil de cada més | Pagamento disponibilizado nos
bancos e extratos emitidos
Disponibilizar holerite exclusivamente online Mensal | Informag&o no site até o 1° dia | Arquivos disponiveis para consulta
util de cada més no site
Disponibilizar exclusivamente online o informe de rendimentos | Margo a abril Atender 100% da demanda | Arquivos disponiveis para consulta
aos segurados | online no site
Adequar sistemas e normas para e-social Maio a junho | Atendera .IEgiﬂlal}ﬁﬂ Sistemas e dispositivos preparados

P

$\:ﬂ N : 9 ,(}ﬁ 1]



A4

S&o Jodo Prev

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

Aurtargquia Municipal crisda
peis Lei 1133 - 27062003

Manutengdo das informagdes prestadas ao E-Social Janeiro a|Atender e cumprir a | Monitoramento mensal das
dezembro Legislagdo dentro do prazo | informagdes prestadas.
estipulado
Elaborar o plano de agao de 2026 Até Aprovagdo pela Diretoria | Plano disponibilizado no site ate
31/M12/2025 Executiva do Plano de Agéo | dezembro
proposto
AREA JURIDICA
Responséavel: Diretoria Juridica
ACAO PRAZO META MONITORAMENTO DOS
RESULTADOS
Digitalizar todos os processos fisicos anteriores de |  Janeitoa | Manter acervo digital para fins de | Separar processos fisicos e
licitagbes/dispensas/contratos. | LdmmL | seguranca encaminhar a0 apoio
Lok L PR i | administrativo para digitalizagso.
Estudar a legislagdo do S&o Jodo Prev e propor, se for Janeiro a Manter a legislagdo atualizada | Projetos legislativos e leis
o caso, alteragbes pertinentes. dezembro publicadas.
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Elaboragéo do plano de ag&o de 2026. Até 31/12/2025 | Aprovagdo  pela  Diretoria | Disponibilizar no site institucional
Executiva do Plano de Acg#o | o Plano de Agéo aprovado para o
proposto exercicio de 2026 até 31/12/2025.
Termo de Colaboragdo - Estagiarios nas| Janeiro ajunho Disponibilidade de estagiarios | Acompanhamento do processo
dependéncias da autarquia para apoio administrativo para auxilio na rotina | administrativo, resultados,
administrativa do RPPS homologagdo e publicagdo em

imprensa oficial.
Emisséo de parecer juridico sobre

os aspectos legais da modalidade
pretendida.

Acompanhar as contratagbes necessarias nos moldes
da Lei Federal n® 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagbes

Janeiro a
dezembro

Contratar servicos e bens
necessarios a manutencdo do
IPSJBV

Acompanhamento dos processos
administrativos desde a
formalizagdo da demanda até a
efetiva homologagdo. Emissdo de

pareceres juridicos sobre os

‘aspectos legais de cada certame.

Elaborar e revisar procedimento para emissdo de
cartas para autorizagdo de empréstimo consignado
segundo a legislagdo vigente

Janeiro a maio

Controlar e padronizar o fluxo de
emissao dos documentos

Acompanhamento entre a
conformidade da rotina pratica
com aquilo estipulado em
Procedimento
Padréo.

Operacional
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Contribuir para a permanéncia do Pro-Gestao Nivel Il

Janeiro a
dezembro

Manter o Nivel || do Pré-Gestao
RPPS

Auxiliar na elaboragio de
documentos necessarios na area
jurfdica.

Adequacao da lei de custeio a respeito do calculo da

Janeiro a junho

Cumprir o  disposto na

Envio de projeto de lei sobre a
matéria.

insuficiéncia do plano previdenciario Constituigdo Federal
Acompanhamento do passivo judicial Janeiro a Defender os interesses do | Acompanhar 0s processos em
dezembro IPSJBV. e reduzir o passivo | andamento e elaborar feses
judicial defensivas nas instancias
necessdrias.
Acompanhamento dos processos administrativos de Janeiro a Analisar o0s reqdis'rtos de | Emissao de pareceres juridicos
andlise, revisdo e concessdo de beneficios dezembro concessao segundo as | em cada processo.
previdenciarios orientagies & normativas
vigentes sobre a matéria J
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AREA DE CONTABILIDADE

Responsavel: Setor de Contabilidade

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

ACAD PRAZO META MONITORAMENTO DOS
RESULTADOS
Otimizar processos e Rotinas do Setor Janeiro a dezembro | Atender 100% da demanda Melhoria e agilidade no fluxo dos
processos
Treinar, Adaptar e Integrar todos os servidores | Janeiro a dezembro 100% dos colaboradores Continuidade e distribuicdo das
em todos os processos e rotina do Setor. tarefas
Criar manuais detalhados das rotinas e | Até 31/12/2025 Atender 100% da demanda Aprovagdo dos manuais das
procedimentos do setor, garantindo que todas roinas e procedimentos do setor
as atividlades sejam realizadas de forma com a devida aprovagido pela
consistente e de acordo com as melhores Diretoria Executiva.
praticas.
Elaborar o plano de agdo de 2026 Até 31/12/2025 Aprovagéo pela Diretoria Executiva | Disponibilizar no site institucional o

do Plano de Agao proposto

Plano de Agdo aprovado para o
exercicio de 2026 até 31/12/2025




g( e INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE SAQ JOAO DA BOA VISTA
K CNPJ 05.774.894/0001-90

Sao Joao Prev
-J'.' i ']

Autmrpuia Municipal criada

pels Led 1133 - I7/067200]

AREA ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA E INVESTIMENTOS

Responsavel: Diretoria Administrativa/Financeira

consignados.

ACAO PRAZO META MONITORAMENTO DOS
RESULTADOS
Renovagdc de Credenciamento dos Fundos de | Janeiro a dezembro | Atender 100% da demanda Homologar pelo Comité de
Investimento Investimentos e aprovar pelo
Conselho Administrativo.
Aderir a plataforma de empréstimos | Até 31/12/2025 Atender 100% da demanda Estudar a viabilidade para

aderéncia a plataforma de
emprestimos consignados para o
IPSJBV, juntamente com o setor de
RH.

Visando a diminuigdo de rotinas
manuais com a emissdo de carta
margem. Utilizando uma
ferramenta que centralizara a ficha
financeira do servidor, com a
margem disponivel para consignar
empréstimo. Nisso, as instituigoes
financeiras credenciadas
interessadas, poderdo utilizar da

/ﬁ.ﬁ_
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ferramenta

para

realizar a
consignacgdo do empréstimo.

Credenciamento de instituigbes financeiras para

concessao de empréstimos consignados.

Até 31/12/2025

Regularizar para atender 100% da
demanda.

Credenciamento de instituigoes
financeiras autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil
interessadas em proceder a
concessdo de empréstimos aos
servidores ativos do IPSJBV e,
também, aos servidores inativos
(aposentados e  pensionistas),
mediante consignagao em folha de
pagamento.

Sistema para Gestao dos Investimentos e Pré
Gestao.

Até 31/08/2025

Atendimento de
demanda.

100% da

Contratagdo de sistema para a
gestdo didria e acompanhamento
dos investimentos.
E monitoramento dos requisitos
para o Pré Gestao

Elaborar em conjunto com o Superintendente a
Politica de Investimentos para o ano de 2026.

Outubro a dezembro _

acordo com a Resolugdo do CMN
n° 4.963/2021 e alteragbes e

| Portaria MTP n° 1.467/2022.

Estabelecimento dos limites de

Envio do DPIN & Secretaria de
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Estudar a viabilidade de propor a'_c:_ﬁal;ﬁc- Setor

Junho a dezembro

Segregacao de atividades do Setor | Alteragdo na Lei Complementar n°

de Tesouraria. 4.207/2017
Elaborar o plano de agao para 2026 Até 31/12/2025 Aprovagao pela Diretoria Executiva | Disponibilizar no site institucional o
do Plano de Agdo proposto Plano de A¢do aprovado para o
l exarcicio de 2026 até 31/12/2025
AREA: SUPERINTENDENCIA
Responsavel: Superintendente
ACAO PRAZO META MONITORAMENTO DOS
RESULTADOS
Verificar a possibilidade de contratac3o direta | Junho a julho | Realizar todo o procedimento para fins | Elaboragdo e apresentagio de Estudo

por inexigibilidade de licitagdo de servigo
tecnico de assessoria atuarial com base na
nova lei de licitagbes — art. 74, inciso lll, alinea

de, em conclusdo, efetivar a contratagao
servico técnico especializado de
assessoria atuarial.

Técnico Preliminar e Analise de Risco e
Termo de Referéncia, assim como,
publicagfo dos atos exigidos por lei no

contribuigdo previdencidria patronal incidente
em decorréncia das condenagbes judiciais
transitadas em julgado. Acdes judiciais

incidente em  decoméncia das

condenagdes judiciais transitadas em

“c”, da Lei n® 14.133 Portal Nacional de Compras.
Realizar o Jevantamento para cobranga | Janeiro a | Encaminhar a Prefeitura a cobranga | Acompanhamento/monitoramento  do
administrativa junto ao Municipio da | dezembro administrativa da contribuicdo patronal | processo administrative até sua

conclusdo final e ingresso dos recursos.
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| (precatorios/RPV's) pagos pela Prefeitura nos
ultimos 5 anos.

para

julgado, almejando  solugdo

repasse integral dos valores devidos.

Manter a certificagao nivel Il

Acompanhar os relatarios emitidos pelo

mitigagdo da situagdo de desequilibrio
financeiro e atuarial do RPPS municipal,
apontada pelos érgéos fiscalizatérios.

passiveis de serem discutidas e
implementadas com intermédio do
Poder Executivo e Legislativo para

Manter a certificacao institucional no programa | Junho a

Pré-Gest&o RPPS - nivel 1l dezembro Controle Interno  referente  ao
acompanhamento do Pro-Gestao.

Disponibilizar servigos relativos a educagdo | Junho a | - Certificagdo (nivel basico) de todos os | Comprovagdo de certificacio emitida

previdenciaria (na modalidade de curso online) | dezembro membros tlitulares dos Conselhos | por processo realizado por instituigdo

para certificagdo profissional dos Dirigentes da deliberativo e Fiscal, certificadora credenciada pela

Unidade Gestora, Membros dos Conselhos - Certificagao de todos os membros do | Comissdo de Credenciamento e

Deliberativo e Fiscal, dos Responsaveis pela Comité de Investimentos; Avaliago do Pro-Gestao RPPS.

Gestdao das Aplicagbes dos Recursos - Certificagdo dos membros da Diretoria

Previdenciarios e Membros do Comité de Executiva ou drgdo equivalente do

Investimentos, observando-se as RPPS, inclusive do dirigente maximo do

especificagbes contidas no conteddo 6rgéo ou entidade gestora do RPPS.

programatico do Manual da Certificagcdo

Profissional do Ministério da Previdéncia Social

- versdo 1.3.

Realizar os estudos técnicos e atuariais | Agosto a | Concluir os estudos técnicos atuariais | Através da instituicdo de Comisséo

necessarios a apresentacdo de hipdteses para | setembro com apresentacdo de alternativas | especifica para acompanhamento dos

trabalhos, objetivando a conclusfio dos
trabalhos almejando possivel alteragao
da lei de custeio para garantir a
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melhoria da situagdo financeira e
atuarial, de forma a nfo inviabilizar a
gestao municipal do ponto de vista
fiscal, financeiro e orgamentario.

sustentabilidade do
previdenciario do RPPS municipal no

plano

longo prazo.

Elaborar o relatério de governanga corporativa

Até setembro

Apresentagdo e debate para toda a

RealizagBo de audiéncia plblica, em

do RPPS municipal, com base no fechamento | de 2025, socledade em geral do Relatdrio de | atendimente ao que determina o
do exercicio de 2024, Governanga Corporativa; do Resultado | Programa de Certificagéo Institucional e
da Avaliago Afuarial do exercicio de | Modernizag8o da Gestdo dos Regimes
2024 — data base 31/12/2024. Préprios de Previdéncia Social (RPPS)
da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios (Portaria n®
1.467, de 2 de junho de 2022, arts. 236
e 237 - DOU de 06/06/2022).
Estudar o planejamento das agdes para compor | Até Aprovacio pela Diretoria Executiva do | Disponibilizar no site institucional o
o Plano de Agdo para o exercicio de 2026. 31/12/2025 | Plano de Agdo proposto Plano de Agioc aprovado para o
exercicio de 2026 até 31/12/2025
Elaborar em conjunto com a Diretora Dutuhro. a | Estabelecimento dos limites de acordo Envio do DPIN a Secretaria de
Administrativa/Financeira a Politica de | dezembro com a Resolugdo do CMN n°| Previdéncia.

Investimentos para o ano de 2026.

4.963/2021 e alteracbes e Portaria MTP
n° 1.467/2022.
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O presente Plano de Agéo foi analisado e aprovado pela Diretoria Executiva, abaixo subscritos.
S3o0 Jodo da Boa Vista, 12 de dezembro de 2024
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Superintendente Diretora de Beneficios

Diretora Administrativa/Financeira
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